
.Н.Мусаева

прАвиJIА
ВНУТРЕНШГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Муниципального бюджетного общеобразовательного rIреждения <<Средняя

общеобразовательнм школа J\Ъ 7)

I. Общие положениrI
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка

разработаны в соответствии с Констиryцией Российской Федерации,
Трудовым кодексом Российской Федерации (дапее - ТК РФ), Законом
Российской Федерации <Об образовании>, другими федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовою
права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) -

локальный нормативный акт, регJIаментирующий в соответствии с ТК РФ и
иными федералъными законами порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и
взыскания, а также иные вопросы реryлирования трудовых отношений у
данного работодателя.

1.З. Правила имеют целъю способствовать укреплению трудовоЙ

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному
использованию рабочего времени, созданию условий для достижениrI
высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

|.4. В настоящих Правилах исполъзуются следующие основные
понятия:

дисциплина труда - обязательное дпя всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными

федеральными законами, коллективным договором, согJIашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором;

}чреждение Муниципальное бюджетное общеобразователъное

учреждение <<Средняя общеобразовательная школа J\Ъ 7>;

педагогический работник - работник, занимающий должность,
предусмотренную подразделом <<'Щолжности педагогических работников>>
квалификационных характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федера.пъными
законами и иными нормативными правовыми акт€lми Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской

Директор



Федерации, нормативными правовыми актаIyIи органов местног0
самоуправJIения, уставом и лок€шьными нормативными актЕlluи }цреждения;

профком _ выборный орган первичной профсоюзноЙ организzЩии,

представителъ работников уIреждения, наделенный в установленном
трудовым законодательством порядке полномочиями цредставJIять интере сы

работников rIреждениrI в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

rIреждением;
работодатель - юридическое лицо (улреждение), вступившее в

трудовые отношения с работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнениrI профкома В

порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия покЕIпьных НОРМаТИВНЫХ

актов.
правила внутреннего трудовою распорядка являются приложением к

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
II. Порядок приема, перевода и уволънения работников
2.1. Порядок приема на рабоry:
2.|.|. Работники реа"лизуют свое право на труд путем закJIючения

трудового доювора о работе в rIреждении.
2.|.2. Трудовой доювор закJIючается, как правило, на неопределенныи

срок.
заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с yIeToM

характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,

предусмотренным ч. 1 ст. 59 тк рФ. В случаях, предусмотренных ч- 2 ст. 59

тк рФ, срочный трудовой доювор может заключаться по сопIашению сторон

трудового договора без учета характера предстоящей работы и УСЛОВИй ее

выполнения.
2.I.з. Пр" заключении трудового договора в нем по согJIашению стороН

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях
проверки ею соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

испытание при приеме на рабоry не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию

образовательные )л{реждения начального, среднего и высшего

профессионального образования и впервые поступающих на рабоry по

полученной специальности в течение одного года со дня окончания

образовательного учреждения ;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую рабоry;
лИЦ, пригJIаШенныХ на работУ В порядке перевода от другого

работодателя по согJIасованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой доювор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных тк рФ, иными федеральными

законами, коллективным договором.



2.|.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для
директора учреждения и его заместителей - не более шести месяцев.

2.I.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и
подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в

учреждении, другой - у работника.
2.|.6. Прием педагогических работников на рабоry производится с

учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ (Об
образовании в Российской Федерации).

2.|.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на

рабоry, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной докуменъ удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

закJIючается впервые или работник поступает на рабоry на условиях
совместительства;

- страховое свидетелъство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского )п{ета - для военнообязанных и лиц,

подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификаI\ии или наличии специальных

знаний - при поступлении на рабоry, требующую специЕ}JIьных знаний или
специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовною
преследованиrI либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Лица, поступающие на рабоry в учреждение, обязаны также
предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в

образовательном учреждении (ч. l cT.2l3 ТК РФ).
2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на рабоry,

документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федералъными
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации (ч. З ст. 65 ТК РФ).

2.|.9. При заключении трудовою доювора впервые трудовая книжка и
страховое свидетелъство государственного пенсионного страхования
оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.I.|0. Работники имеют право работать на условиях внутреннею и
внешнего совместителъства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

,Щолжностные обязанности директора учреждения не моryт
исполняться по совместительству (rr. 5 ст. 51 Закона РФ (Об образовании в
Ро ссийской Федерации)).

2.\.|1. Прием на рабоry оформляется прик€tзом работодателя, изданным
на основании закJIюченного трудового доювора. Содержание прикzва

работодателя должно соответствовать условиям закJIюченного трудовою
договора.



Приказ работодатеJuI о приеме на работу объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
требованию работника работодатепь обязан выдатъ ему надлежаще

заверенную копию указанного приказа.
2.1.|2. Трудовой договор, не оформленный в письменноЙ форме,

считается закJIюченным, если работник приступил к работе с ведома или по
поручению работодателя или его представителя. При фактическом
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним
труловой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
2.|.|3. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяТи дней, в

слrIае, когда работа у данного работодателя является для работника
основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также ПоряДок
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской ФедераЦИИ .

2.|.|4. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки
трудовых книжек и вкJIадыши к ним хранятся как документы СтРОЮй

отчетности.
2.|.I5. С каждой записью, вносимоЙ на основании приказа в трудовую

книжку о выполняемой работе, переводе на друryю постоянную рабоry и

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в

личной карточке, в которой повторяется запись, BHeceHHEuI в труДоВУЮ

книжку.
профессий или специ€}JIьностей и
к ним должны соответствовать

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии
с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по
определенным должностям, профессиям, специальностям свяЗано

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст.57
тк рФ).

2.1.|6. При приеме на рабоry (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными норМатиВныМи
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным доювором (ч. З ст. б8 ТК РФ).

2.2.Гарантии при приеме на рабоry:
2.Z.|. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудовою

доювора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении
трудового доювора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национальности, языка, происхождениrI, имущественного, соци€IJIьIIого и

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наJIичия
или отсутствия регистрации по месry жительстваили пребывания), а также

Наименование должностай,
квалификационные требования



других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным
законом.

2.2.З. Запрещается откЕIзывать в закJIючении трудового договора
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудовою договора работникам,
пригJIашенным в писъменной форме на рабоry в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня уволънения с прежнего места

работы.
2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной

форме.
2.2.5. Отказ в закJIючении трудового договора может быть обжалован в

суд.
2.З. Изменение условий трудового договора и перевод на другую

работу:
2.З,|. Изменение определенных сторонами условий трулового договора,

в том числе перевод на другую рабоry, допускается только по сопIашению
сторон трудового договора, за исключением сл)лаев, предусмотренных Тк
РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами

условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется
дополнительным соглашением к трудовому договору (ст.72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового доювора возможно по
следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических

условий труда;
б) перевод на другую рабоry (постоянное или временное изменение

трудовой функции работника).
2.З.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий трула (изменения в технике
и технологии производства, структурнЕш реорганизация производства, другие
причины), определенные сторонами условия трудового договора не моryт
бытъ сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
искJIючением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин моryт относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, рЕtзделение,

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в

учреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в уIреждении

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по

учебному плану и учебным программам и др.).
О предстоящих изменениrIх определенных сторонами условий

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких
изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не
позднее чем за два месяца.



2.З.З. Перевод на другую рабоry - постоянное или временное изменение
трудовой функции работника и (или) структурного подр€вделения, в котором

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом

договоре), ,rр" продолжении работы у того же работодателя, а также перевод
на рабоry в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую
рабоry допускается только с письменного согJIасия работника (ст. ст. 72.7,
72.2тк рФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную рабоry в пределах одного

учреждеЕия оформляется прик€tзом работодателя, на основании которою
делается запись в трудовой книжке работника.

2.З.5. По согJIашению сторон трудового договора, закJIючаемого в

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую
работу на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за
которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на рабоry.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и
перевод считается постоянным.

2.З.6. Перевод на не обусловленную трудовым доювором рабоry без
согласия работника возможен только в искJIючителъных слrIаях,
предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.

При этом перевод на рабоry, требующую более низкой квалификации,

допускается только с письменного согJIасия работника.
2.3.7 . Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно
только с сопIасия работника, которому работодатель пор}п{ает эту рабоry, и на

условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2,72.2, 151 ТК РФ - без освобождениrI
от основной работы или путем временного перевода на друryю рабоry.

2.З.8. Перевод работника на друryю рабоry в соответствии с
медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст.
7з, 182,254 тк рФ.

2.З.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от

работы (не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольною, наркотического или

иного токсического опъянения;
не прошедшего в установленном порядке обl^rение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в слуIаях, предусмотренных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;



по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

в других случuшх, предусмотренных федеральными законЕlI\4и и иными
нормативными правовыми актами Ро ссийской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.|. Прекращение трудового доювора может иметь место только по

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Труловой договор может быть в любое время расторгнут по

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.З. Срочный труловой договор прекращается с истечением срока его

действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением слrIаев, когда
истекает срок действия срочного трудового доювора, заключенною на время
исполнения обязанно стей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенноЙ

работы, прекращается по завершении этой работы.
Трудовой договор, закJIюченный на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на

рабоry.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого
периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две
недели (l4 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или
иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на
следующий день после получения работодателем заявления работника об

увольнении.
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об

увольнении (ст. 80 ТК РФ).
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им

работы (зачисление в образовательное у{реждение, выход на пенсию и

другие случаи), а также в случаrIх установленного нарушения работодателем
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий
коллективного договора, сопIашения или трудового договора работодатель
обязан расторгнуть трудовой доювор в срок, указанный в зчuIвлении

работника.
2.4.6. .Що истечения срока предупреждения об увольнении работник

имеет право в любое время отозватъ свое заявление. Уволънение в этом
сл)чае не производится, если на его место не пригJIашен в письменной форме



другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами не может быть отк€вано в закJIючении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить рабоry.

Е,сли по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой
договор не был расторгнуъ и работник не настаивает на увольнении, то

действие трудового договора продолжается.
2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном

сроке, имеет право расторгнуть трудовой доювор в период испытания,
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст.71
тк рФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в
случаях сокращения численности или штата работников rIреждения
допускается, если невозможно перевести работника с ею сопIасия на другую
работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических

работников, по п.2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являтъся:
- реорганизация учреждения ;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количе ства классов-комплектов, групп ;

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения уrебного
плана, уrебных программ и т.п.

2.4.9. Ликвидация или реорганизация учреждения, которая может
повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата

работников, осуществляется, как правило, по окончанииучебною года.
2.4.|0. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ труловой договор может

быть прекращен за совершение работником, выполнrIющим воспитательные

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной
работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие,
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит
содержанию труловой функции педагогического работника (поведение,

унижающее человеческое до стоинство, нахождение в состоянии ЕtJIкогольного
или наркотического опьянения и т.п.).

,Щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются
воспитательной деятелъностъю, и независимо от того, где совершен
аморальный просryпок (по месту работы или в быry).

Если амор€шьный просryпок совершен работником по месту работы и в
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может
быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения
дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный просryпок совершен работником вне места работы
или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей,
то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня
обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).



2.4.|1. Помимо оснований, предусмотренньгх ст. 81 ТК РФ и иными

федерапьными законЕlми, дополнительными основаниями прекращения
трудовог0 доювора с педагOгическим работником в соответствии со ст. 336

ТК РФ ЯВПЯЮТСЯ:

повторное в течение одного

учреждения;

года грубое нарушение устава

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающеюся.

2.4.|2. Прекращение трудового доювора оформляется прик€tзом

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию

указанною приказа.
2.4.IЗ. Щнем прекращения трудового договора во всех случ€шх являеТся

последний день работы работникц за исключением случаев, когДа рабОтниК

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иныМ

федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.4.|4. В день прекращения трудовою договора работодатель обязан

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записЬЮ Об

увольнениии произвести с ним окончательный расчет.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения

трудовою договора должна бытъ произведена в точном соответсТВии С

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкоЙ на

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ ИЛИ ИНОГО

федерального закона.
2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением

работник расписывается в личной карточке и в книге учета движениЯ
трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового

договора
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудовою договора в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральныМИ
законами;

З.|.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым

договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусМотреннЫМ
коллективным договором;

З.|.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработноЙ платы
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, колиЧеСТВОМ И

качеством выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установJIенной федералъным

законом максимаJIьной продолжительностью рабочего времени и
обеспечивается предоставJIением еженедельньIх выходных дней, нерабочих
прtlздниtlных дней, оплачиваемых основIIьtх и дополнительных отпусков;



З.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте;

З.|.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами;

3.1.8. на объединение, включ€ш право на создание профессион€lJIьных
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и
законных интересов;

3.1.9. на r{астие в управлении r{реждением в предусмотренных ТК
РФ, иными федеральными законами, уставом и коллективным договором
фор*ах;

3.1.10. на ведение коллективных переюворов и заключение
коллективного договора и согJIашений через своих представителей, а также
на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов
всеми не запрещенными законом способами;

З.|.|2. на р€врешение индивидуалъных и коллективных трудовых
споров, включ€ш право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ,
иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненною ему в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию морzlJIьною вреда в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях,

предусмотренных федеральными законами;
З.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом

учреждения, трудовым доювором, законодательством Ро ссийской Федерации.
З.2.Работник обязан:
З.2.|. добросовестно выполIuIть доJDкностные и иные обязанности,

предусмотренные трудовым доювором, должностной инструкцией, правил€lми
вIIутреннею трудовою распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

З.2.2. соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению
безопасности труда, выполнять правила пожарной безопасности;

З.2.З. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у
работодателя;

З.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к
имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

З.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские
осмотры;

З.2.6. предъявлять при приеме на рабоry документы, предусмотренные
трудовым законодательством ;

З.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях
образовательною учреждения ;

З.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие
материальные ресурсы работодателя;



З.2.9. соблюдатъ законные права и свободы обучающихся;
З.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и

обучающимся;
З.2.II. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской
Федерации к компетенции работника.

3.З. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии (п. 5 и п. 8 ст. 47 Закона РФ кОб образовании в
Российской Федерации>) :

З.3.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
З.З.2. право на дополнительное профессионшIьное образование по

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
З.З.З. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

З.З.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в с ф ере образования;

3.З.5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

З.З.6. право на предоставление педаюгическим работникам, состоящим
на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
помещений по договорам социullrьного найма, право на предоставление
жилых помещений специализированного жилищного фонда;

З.З.7. право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых
помещений, отопления и освещения, р€lзмер, условия и порядок возмещения
которых устанавливается законодательством Ставрополъского края;

3.З.8. иные трудовые права, меры социальной поддержки,
установленные федеральными законами и законодательными актами
Ставропольского края.

З.4. Педаюгические работники пользуются следующими
академическими правами и свободами (п. 5 ст.47 ЗаконаРФ (Об образовании
в Российской Федерации>):

З.4.|. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения,
свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

З.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных
форr, средств, методов обучения и воспитания;

З.4.З. право на творческую инициurиву, разработку и применение
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах
реализуемой образовательной программы, отдельного учебною предметq
курса, дисциплины (модуля);

З.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных
Средств обучения и воспитания в соответствии с образовательноЙ
ПРОГраММоЙ и в порядке, установленном законодательством об образовании;



З.4.5. право на )цастие в разработке образовательных программ, в том
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных
компонентов образовательных программ;

З.4.6. право на осуществление научной, научно-технической,
творческоЙ, исследовательскоЙ деятелъности, участие в экспериментальноЙ и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

З.4.7. право на бесплатное пользование библиотекой и
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном
локальными нормативными актами учрежденшI, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, музейному фо"ду, материаJIьно-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественною
осуществления педагогической, научной или исследовательской
деятельности в учреждении;

3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными и
методическими услугами учреждения, в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными
актами;

3.4.9. право на участие в управлении учреждением, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом
учреждения;

З.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности учреждения, в том числе через органы управления и
общественные организации;

З.4.I1. право на объединение в общественные профессиональные
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством
Российской Федерации;

З.4.I2. право на обращение в комиссию по уреryлированию споров
между участниками образовательных отношений;

З.4.1З. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование нарушениrI норм
про фе ссиональной этики педагогиче ских работников.

3.5. Академические права и свободы, указанные пункте З.4. настоящих
Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других
участников образовательных отношений, требований законодательства
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических
работников, закрепленных в локаJIьных нормативных актах rIреждения.

3.6. Педагогические работники учреждения обязаны (п. 1 ст. 48 Закона
РФ (Об образовании в Российской Федерации>):

3.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных
предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной
рабочей программой;

З.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;



З.6.З. уважать честь и достоинство обучающихая и других участников
образовательных отношений;

3.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
современного мира, формировать у обl^лающижся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

3.6.5. применятъ педагогически обоснованные и обеспечивающие
высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

З .6.6. )rчитывать особенно сти психофизическог0 рЕlзвития обучающихся
и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

З.6.7 . систематически повышать свой профессионалъный уровенъ;
3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образо вании;
З.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на рабоry и периодические медицинQкие
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
3.6.10. проходить в установленном законодательством Российской

Федерации порядке обучение и проверIry знаний и навыков в области охраны
труда;

3.6.1 l . соблюдать устав учреждения,, настоящие Правила.
З . 7. Педагогическим работникам запрещается :

З.7 .1. использовать образовательную деятельностъ для политической
агитации, принуждения обучающихся к принятию политических,

религиозных или иных убеждений либо откЕlзу от них, для разжигания
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или
языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством
сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побуждения обуrающихся к действиям, противоречащим Констиryции
Российской Федерации (п. З ст. 48 Закона РФ (Об образовании в Российской
Федерацип>);

З.7.2. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
З.7.З. отменятъ, удлинять или сокращать продолжительность уроков

(занятий) и перерывов (перемен) между ними;
З.7.4. удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе

освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным
процессом.

3.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке
и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение
или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,



пунктом З.6. настоящих Правил, учитывается при прохождении ими
аттестации (п. 4 ст. 48 Закона РФ кОб образовании в Российской
Федерации>).

З.9. Работодатель имеет право:
3.9.1. на управление учреждением, принятие решений в пределах

полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
З.9.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными

федеральными законами;
З.9.З. на ведение коллективных переговоров через своих

представителей и заключение коллективных договоров;
3.9.4. на пооцц)ение работников за добросовестный эффеIсивный труд;
З.9.5. на требование от работников исполнения ими трудовых

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, других
работников и обучающихся, соблюдения настоящих Правил;

З.9.6. на привлечение работников к дисциплинарной п материальноЙ
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами;

З.9.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

З.9.8. реализовывать иные права, определенные уставом учреждения,
трудовым договором, законодательством Ро ссийской Федерации.

3. 1 0. Работодатель обязан:
3.10.1. в соответствии с трудовым законодателъством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, согJIашениIIми, локалъными нормативными актами,
трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения

работниками дисциплины труда;
3.10.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные
акты, условия коллективного доювора, соглаше ний и трудовых договоров;

3.10.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
доювором;

3.10.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.10.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической документацией и иными средствами, необходимыми для
исполнен ия ими трудовых обязанностей;

3.10.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной
ценности;

3.10.7. выплачивать в полном размере причитаюц{уюся работникам
заработную плЕuту в сроки, установленные ТК РФ, коллективным доювором,
настоящими Правилами, трудовым договором;

3.10.8. вести коллективные переговоры, а также закJIючать
коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;



З.10.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их
трудовой деятельностью ;

3.10.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с

исполнением ими трудовых обязанностей;
3.10.1l. осуществлять обязательное социальное страхование

работников в порядке, установленном федеральными законами;
3.10.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать
моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ,

другими федеральными законами и иными нормативными правоВыМи акТаМИ

Российской Федерации;
З.10.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет

собственных средств обязательных предварительных (rр" постУплеНии на

рабоry) и периодических (в течение трудовой деятелъности) медицинских
осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места рабОТы
(должности) и среднею заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров (обследований);

3.10.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров
(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

З.10.15. создавать условия для внедрения инновациЙ, обеспечиватъ

формирование и реализацию инициатив работников )л{реждения;
3.10. 16. создавать условия для непрерывного повышения квztпификации

работников;
З.10.17. поддерживать благоприятный мор€шьно-психологическиЙ

кJIимат в коллективе;
З.10.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, сопIашенияМи,
законодательством Российской Федерации.

3. l 1. Ответственность сторон трудового договора.
3.11.1. За нарушение положений трудовою законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к
виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной,

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях,
определенных федералъными законами

3.1|.2. Материальная ответственность стороны трудового договора
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в

результате ее виновного противоправного поведения (лействий ИЛИ

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федералъныМи
законами.

3.11.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник),
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии С

ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 2З2 ТК РФ).
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме

согJIашениями) прилагаемыми к нему, может конкретизироваться



материальная ответственность сторон этого договора. Пр" Этом ДоюВОРная
ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено Тк РФ или

иными федералъными законами.
заявление работника о возмещении Ущерба направляется им

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и
принятъ соответствующее решение в десятидневный срок со дня его

поступления. Пр" несогJIасии работника с решением работодателя или
неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться

в суд.
3.11.4. Работодателъ обязан в соответствии со ст. 2з4 тк РФ возместить

работнику не Полryrченный им заработок во всех случаях незаконного

лишения его возможности трудиться, в том числе в случЕUIх, когда заработок

не пол)п{ен в результате:
незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или

перевода на другую рабоry;
отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного

правовою инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству

формулировки причины увольнения работника.
з.11.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплаъ

причитающихся работнику, работодателъ обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой

действующей в это время ставки рефинансирования ЩентраJIъного банка

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты

по денъ фактическою расчета вкJIючительно (ст.2Зб ТК РФ).
размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть

повышен коллективным договором или трудовым договором. обязанность
выплаты укЕванной денежной компенсации возникает независимо от ныIичия

вины работодателя.
З.11.6. Работник обязан возместить работодателю причиненныЙ ему

прямой действителъный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгоДа)

взысканию с работника не подлежат.
Материальная ответственность работника искJIючается в слУчаяХ

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, норМаЛъного

хозяйственного риска, крайнеЙ необходимости или необходимой обороны
либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надЛеЖащИХ

условий для хранения имущества, вверенного работнику.
з.||.7. За причиненный ущерб работник несет материальную

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
З.11.8. Расторжение трудового договора после причинения УЩерба Не

влечет за собой освобождения стороны этого договора от матери€LлъНОЙ



ответственности, предусмотренной тк рФ или иными федеральными

законами.
з.I2. Педаюгическим и другим работникам учреждения в помещениях

учреждения и на ее территории запрещается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам

наркотические средства и психотропные вещества;

хранить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества,

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочею времени.
4.1.1. В учреждении устанавливается рабочая шестидневн€ш неделя с

одним выходным днем воскресенье,
4.1.2. особенности режима рабочею времени и времени отдыха

педаюгических и других работников учреждения устанавливаются в

соответствии с трудовым законодательством, Законом РФ (об образованиив

Российской Федерации>>, прикЕlзом Министерства образования и науки

российской ФедерЬции от 22 декабря2014 г. J\гs 1б01 (о продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ

платы) педагоги.rЬ.п"" работников и о порядке опредеJIения уlебноЙ
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом доюворе) и

Другими нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации,

режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других

работников rIреждения, включающий предоставление выходных дней,

оПреДеляетсясУЧеТоМрежиМаДеяТельносТиУчрежДенИЯИУстанаВлиВаеТся
настоящимИ Правилами, расписаНиlIмИ занятий, графиками работы,

коллективным доювором учреждения,
4.|.з. Продолжительность рабочего времени (нормы часов

педагогической работы за ставку заработной платы) дJuI педагогических

работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности

рабочего времени не более 36 часов в неделю,

в зависимости от должности и (или) специztльности педагогическим

работникам устанавливается следующая продолжитеJIьность рабочего

времени или норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

- преподавателЮ - органиЗаторУ оБж, педагогу - психологу_ 36 часов;

- воспитателям - 30 часов;
- учителям, педагогам дополнительного образования- 18 часов,

,щля администрации и другим работникам, не являющимся педаюгическими

работниками устанавливается следующая продолжительность рабочего

времени:
- работникам - женщинам - Зб часов;

- остальным работникам - 40 часов.

в учреждении устанавливается следующий режим рабочего времени и

времени отдыха педагогических и других работников уIреждения:



п/п Начало

работы
(час.)

Перерыв
(час.)

Эконча
Iие

.эаботы

iчас.)

Нача-
по

рабо-
ты
(час.)

Пере-

рыв
(час.)

окончание
работы
(час.)

1. Учителя, педагоги
дополнительного
образования, учитель-
логопед

Время работы и отдыха определяется

расписанием уроков (занятий).

2. воспитатели Время работы и отдыха определяется

графиком работы црупп продленнqю

з. П.дu.ог-организатор, 
l

педагог психолоц 
|социальный педагоц 
l

преподаватель- 
]

организатор ОБЖ,
работники-женIцины, не
t
являюIциеся
l

шедагогическими
l

lработниками

8_00 12_00 -
L2-48

15_00 8-00 1 1-00
1 1_30

13_30

4. Водители 7-00 10-00 _
12-00

16-00 7-30 1 1-00-
12_00

13-30

5. Прочие работники 8_00 12_00 _
13_00

t 6_00 8_00 1 1_00

1 1-30
13-30

4.|.4. За норму часов педагогической работы за ставку заработной

платы для учителей, учителя-логопеда, педагоюв дополнительною
образования принимается норма часов учебной (преподавательской) работы,
являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма

часов учебной работы).
в зависимости от занимаемой должности в рабочее время данных

педагогических работников включается учебная работа, воспитательнЕuI

работа, индивиду€tльная работа с обучающимися, творческЕш и

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотреннаrI трудовыми (должностными) обязанностями и (или)

индивиду€шьным планом,
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,
предусмотреннм планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иньIх мероприятий, проводиМьD( с обl"rаЮЩИМИСЯ.

4.1.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

для всех педагогических работников устанавливаются в астрономических
час€ж. Нормы часов уlебной работы для учителей, )лителя-логопеда,
педагогов дополнительного образов ания устанавлив€lются в астрономических
часа)q вкJIючая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

4.|.6. Ненормируемая часть педаюгической работы работников,
ведущих цреподавательскую рабоry, требующая затрат рабочею времени,

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает Из Их



должностЕых обязанностей, предусмотренных трудовым договороМ,
настоящими Правилами, тарифно-квалификациоIIными характеристиками, и

реryлируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами

педаюгшIеског0 работника, и вкJIючает:
_выполнение обязанностей, связанных с участием в работе пеДаЮгиЧеСКИХ,

методических советов, с работой по проведению родительских собраниЙ,

консультаций, оздоровительных, воспитателъных и других мероприятий,
предусмотренньIх образовательной программой ;

_организацию и проведение методической, диагностической и
консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям,

обуrающим детей на дому в соответствии с медицинским закJIючением;

-время, затрачиваемое непосредственно на подютовку к работе по обуrению
и воспитанию Обl"rающихся, из)лIению их индивидуапьньD( способностей,

интересов и скJIонностей, а также их семейньD( обстоятельств и жилищно-

бытовъrх условий;
-периодические кратковременные дежурства в уIреждении в период

образовательною процесса, которые при необходимости моryт
организовываться в цеJIях подютовки к проведению занятий, наблюдения за

выполнением режима дня обуlаrощимися, обеспечения порядка и

дисциплины в течение 1^lебною времени, в том числе во время перерывов

между занrIтиями, устанавливаемых для отдыха обуlающихся в различной
степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств
педаюгических работников в rIреждении в период проВеДеНИЯ УlебНЬrХ
занятий, до их начала и после окончания уrебных занятий rIитываются
сменность работы }чреждениrI, режим рабочего времени кalкдогс
педаюгическог0 работника в соответствии,с расписанием уrебньrх занятий,

общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не

догryскать слrIаев длительною дех(урства педагогических работников,
дежурства в дни, когда уlебная наIрузка отсутствует или незначительна. В
дни работы к дежурству по )чреждению педаюгические работники
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начаJIа уrебных занятий и не

позднее 20 минут после окончания последнею учебною занятия;

-выполнением дополнительно возложенных на педаюгических работников
обязанностей, непосредственно связанньIх с образовательныМ процеССОМ, С

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство,
проверка письменных рабоц заведование уlебными кабинетами и др.).

4.t.7. .Щни недели (периоды времени, в течение коюрых }чреждение
осуществпяет свою деятельность), свободные для педаюгиЕIеских

работников, ведущих преподЕlвательскую рабоry, от проведения уrебньur
занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, реryлируемых
графиками и планами работы, педаюгический работник может использовать

дJIя повышения квалификации, самообразования, подгOтовки к занятиям и
т.п.

4.1.8. Периоды отмены уrебнъгх занятий (образовательною процесСа)

для Обl"rающLlхся по саЕитарно-эпидемиологическим, кJIиматиЕIеским и

другим основаниям, а также периоды осенних, зимних, весенних и летних
каникул, установJIенных для обrlающихся rIреждения и не совпадаюЩИе С



ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками

работников (далее - каникулярный период), являются рабочим временем

педагогических и других работников учреждения,
в данные периоды педагогические работники осуществляют

педаюгиче скую, методичесчю, а также организационную рабоry, связанную

с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части

их рабочего времени (установленного объема уrебной нагрузки

(педагогической работы), определенной им до начала каникул или периода

отменЫ учебныХ занятий, и времеНи, необХодимогО для выпОлнения рабоц
предусмотренных пунктом 4.1.6. настоящих правил, с сохранением

заработноЙ платы в установленном порядке.

учителя, осуществляющие индивидуалъное обучение на дому детей в

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период

привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с

учетом количества часов индивидуального обучения таких детей,

установленного им до начаJIа каникул.
4.|.g. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых

на рабоry во время летних каникул обучающижся определяется в пределах

нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю,

установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для

выполнения других должностных обязанностей.
режим рабочего времени учебно-вспомогателъного и обслуживающего

персонала в каникулярный и в период отмены занятиЙ определяетсЯ В

пределах времени, установленною по занимаемой должности. Указанные

работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться

для выполнения хозяйственных рабоц не требующих специzIJIьных знаний.

4.1.10. Режим рабочего времени педагогических работников,
привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым

отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровителъный лагерь с

дневным пребыванием детей, создаваемый в каникулярный период на базе

учреждения, определяется в порядке, предусмотренном пунктом 4.1.8.

настоящих Правил.
привлечение педагогических работников в каникулярный период, не

совпадающий с их ежеюдным оплачиваемым отпуском, к работе в

оздоровителъные лагеря и Другие оздоровительные образовательные

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве

руководителей длительных (без возвращениrI в тот же день) походов,

экспедиций, экскурсий, путешествий в друryю местностъ может иметь место

только с согласия работников.
режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом
выполняемой ими работы и определяется графиками работы.

4.1.11. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный
период реryлируется локаJIьными актами )чреждения и графиками работ с

указанием их характера.
4.1.12. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах з6-

часовой рабочей недели установлен учетом:



выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с

уIIастIIиками образовательною цроцесса в пределах не менее половины

недельной продолжительно сти ею рабочего времени;

подютовки к индивидуапьной и групповой консультативной работе,
обработки, анаJIиза и обобщения пол}чеЕньIх результатов, заполнения
отчетной дочл\dентации, а такх(е повышения своей кватlификации.
Выполнение ука:}анной работы педагоюм-психолоюм может осуще стВпятЬся

как непосредственно в rIреждении, так и за ею пределами.
4.I. 13. Продолжительность рабочего дня, непосредственно

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.I.14. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам с

ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режиМ
работы, в соответствии с которым они могут по распоряжениЮ рабоТОДатеЛЯ
при необходимости эпизодически привлекаться к выполнениЮ сВОих
трудовых функчий за пределами установленной дllя них продолжитеЛЬносТи

рабочего времени.
Ненормированный рабочий день устанавливается для работников

учреждения, занимающих следующие должности: директор и его

заместители, секретарь-машинистка.
4.|15. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе,

выполняемой работником по инициативе работодателя) за преДелаМи

установленной для работника продолжительности рабочего времени

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных

женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соотВеТсТВии
с ТК РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочноЙ

работы каждого работника, которая не должна превышать для каждою

работника 4 часов в течение двух дней подряд и|20 часов в год.
4.|.|6. СверсурочнаrI работа оплачивается за первые два часа работы не

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в
двойном размере.

По желанию работника свер)сурочн€ш работа вместо повышеннОЙ

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.|.|7. При составлении графиков работы педагогических и других
работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом

работниками пищи, не допускаются за искJIючением случаев,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федер ации'

4.|.|8. В рабочее время не допускается:
отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или

участия в меропрчIятиях, не связанных с их педаюгической деятельностьЮ;
созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по

общественным делам.
4.|.I9. При осуществлении в учреждении функций по контролю за

образовательным процессом и в других случаях не допускается:



присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без рЕврешения
представителя работодателя ;

входить в кJIасс (группу) после начала урока (занятия), за искJIючением

представителя работодателя;
делатъ педагогическим работникам замечания по поводу их работы во

время проведениrI уроков (занятий) и в присутствии обулающихся.

4.2. Установление уrебной нагрузки учителей и педагогов

дополнителъного образования.
4.2.|. Учебная нагрузка учителей и педагогов дополнительного

образования определяется с учетом количества часов По 1"rебным планам,

рабочим программам учебных предметов, образователъным программам,

пчдро"о.о обеспечения организации, осуществляющей образователъную

деятельность.
4.2.2. объем учебной нагрузки учителей и педагогов дополнительного

образования определяется ежегодно на начапо учебного года и

устанавливается лок€шьным нормативным актом )цреждения. Локалъные

нормативные акты rrреждения по вопросам определения учебной нагрузки

учителей, а также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного

комитета.
4.2.з. объем учебной нагрузки, установленныЙ учителЮ и педагогУ

дополнительного образования, оговаривается в трудовом договоре,

заключаемом ими с учреждением.
4.2.4. объем учебной нагрузки уrителей и педагогов дополнительного

образования, установленный на нач€rло уrебного года, не может быть

изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за

исключением изменения объема учебной нагрузки учителей в сторону ее

снижения, связанного с уменъшением количества часов по учебным планам,

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся,

групп, объединений, сокращением количества классов.
4.2.5. объем учебной нагрузки учителей, установленный в текущем

уrебном Году, не может быть изменен по инициативе работодателя на

Ьледующий учебный год за исключением случаев изменениrI учебной
нагрузки учителей в сторону ее снижения, связанного с уменьшением
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением

количества обучающихся, занимающихся, групп, объединений, сокращением

количества классов.
4.2.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение)

объема учебной нагрузки 1^rителей и педагогов дополнительного
образования по сравнению с 1^rебной нагрузкой, оговоренной в трудовом

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
заключаемого в письменной форме, за искJIючением изменениЯ объема

учебной нагрузки учителей и педагогов дополнительного образованиЯ В

сторону его снижения, предусмотренного пунктами 4.2.4. и 4.2.5. настоящих

Правил.
4.2.7. об изменениях объема уrебной нагрузки (увеличение или

снижение), а также о причинах, вызвавших необходимостъ таких изменений,

работодатель обязан уведомить уrителей и педагогов дополнительного



образования в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменениЙ, за искJIючением сЛУчаеВ, когДа

изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашениЮ сторон

трудового договора.
4.2.8. Выплата ставки заработной платы в полном ра:}мере при условии

догрузки до установленной нормы часов другой педагогической рабОтОй
гарантируется учителям | - 4 классов при передаче препоДаВаНИЯ УРОКОВ
иностранного языка, музыки, изобразительного искусстВа И фИЗИЧескОй
культуры r{ителям-специ€Lпистам.

4.2.9. При определении учебной нагрузки на новый учебный год

учителяМ, ДЛЯ которыХ учреждение является основным местом работы,
сохраняется ее объем И обеспечивается преемственность преподавания

учебных предметов, курсов в классах, группах, за исключением случаев,

предусмотренных пунктом 4.2.6. настоящих Правил.
сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания

учебных предметов, курсов у 1"rителей выпускных классов, Групп
обеспечивается путем предоставJIения им учебной нагрузки в классах,

группах, В которых впервые начинается изучение преподаваемых этими

учителями учебных предметов и курсов.
4.2.|0. При возложении на учителей, для которых учреждение являетсЯ

основным местом работы, обязанностей по обучению на домУ ДеТеЙ, КОТОРЫе

по состоянию здоровья не моryт посещать учреждение, количество Часов,

установленное для обучения таких детей, вкJIючается в учебнУЮ нагРУЗКУ

уrителей.
4.2.|1. Наступление каникул для обучающихс1 в том числе

обучающижся на дому, не является основанием для уменьшения УчиТеЛЯМ

учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда

заключение медициНской организации, являющее основаниеМ дJIя

организации обучения на дому, действительно только до оконЧания Уlебного
года.

4.2.|2. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временНо

отсутствующих по болезни и другим причинам )пrителей, оПлаЧИВаеТСЯ

дополнительно.
4.2.IЗ. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного

образовани\ а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей

ре€шизации дополнительных общеобразовательных программ в области
искусств, физической культуры и спорта.

4.2.\4. Определение учебной нагрузки учителей и педагогов

дополнительного образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенкоМ
до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с

пунктами 4.2.2. - 4.2.7. настоящих Правил соответственно и распределяеТся
на указанный период между другими педагогическими работниками.

4.2.15. Определение учебной нагрузки учителей и педагогов

дополнительного образования на определенный срок осуществляется Для
выполнения учебной нагрузки на период замещения временно
отсутствующих учителей и педагогов дополнительного образования, а ТаКЖе



на период временного замещения вакантной должности до приема на работу
постоянного работника.

4.2.16. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих

должности учителей и педагогов дополнителъного образования по

совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с

работой, определенной трудовым договором (в том числе директором, его

заместиТелями, ДругимИ работниКами нарЯду со своей основной работой),
осуществляется в соответствии с пунктами 4.2.2. - 4.2.7. настоящих Правил.

4.2.|7. Определение учебной нагрузки лицам, замещающиМ ДОлЖНОСТИ

учителей и педагогов дополнительного образования нарядУ С работой,
определенной трудовым договором, осуществляется путем закJIючения

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором ук€rзывается
срок, в течение которого будет выполняться учебная работа, ее содержание,

объем учебной нагрузки и размер оплаты.
4.2.|8. Учебная нацрузка педагогических работников верхним

пределом не ограничивается.
4.3. Время отдыха:
4.з.|. Временем отдыха является время, в течение которого работник

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие пр€вдничные дни;
отпуска.
4.з.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не

связанные с отдыхом и IIриемом пищи, не допускаются за искJIючением

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

для учителей и воспитателей, выполняющих свои обязанности

непрерывно в течение рабочею Дня, перерыв для приема пищи не

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность

приема пищи одновременно вместе с обучающимися в школъной столовой за

отдельно выделенными столами.
.Щля остальных работников устанавливается перерыв для приема Пищи

и отдыха продолжительностью не менее 0,5 часа.
4.з.З. Работа в выходные и нерабочие пр€Lздничные дни запрещается.

в исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни
допускается с письменного согJIасия работника и с учетом мнения профкома,

за исключением случаев, предусмотренных ч. з ст. 113 тк рФ, по

письменному приказу работодателя.
4.з.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не

менее чем в двойном размере.
по желанию работника, работавшею в выходной или норабочий

пр€Lздничный день, €Му может быть предоставлен другой день отдыха, в этом

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.



4.З.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые МогУТ бытъ
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по
их усмотрению. Оплата каждою дополнительного выходного дня
производится в размере и порядке, которые установлеНы феДеральныМИ
законами (ст.262 ТК РФ).

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться
по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в Месяц

без сохранения заработной платы.
4.З .6. Работникам учреждения предоставляются :

а) ежеюдные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28

календарных дней;
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работниКаМ С

ненормированным рабочим днем.
4.З.7 .,Щиректору, заместителям директора по учебноЙ и воспитательноЙ

работе, педагогическим работникам )л{реждения предоставляется ежегодный
основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностъю 56

календарных дней.
Педагогические работники образовательною rIреждения не реже ЧеМ

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют праВО на

длителъный отпуск сроком до одного года, порядок и условия
предоставления которого определяются учредителем.

4.З.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнителъный оплачиваемый отпуск продолжительносТьЮ З

к€Lлендарных дня.
4.3.9. Очередностъ предоставления отпусков ежегодно определяется

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкоМа

не позднее чем за две недели до наступления календарного юда в порядке,

установленном ст. З72 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под росПисъ

не позднее чем за две недели до его начаJIа.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ
и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной

работы в учреждении.
4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен иЛи

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий

работника, в случаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если дJuI этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;



в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 тк рФ).
4.3.11. По согJIашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, При этом хотя бы одна

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.з.|2. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

каJIендарных дней, по письменному з€UIвлению работника может быть

заменена денежноЙ компенсациеЙ (ст. t26 ТК РФ).
при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или

перенесении ежегодного оплачиваемою отпуска на следующиЙ рабочиЙ год

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодною

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое

количество дней из этой части.
4.з.|З. При увольнении работнику выплачивается денежная

компенсация за все неиспользованные дни отпуска.
4.з.|4. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его

начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время

ежегодною оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до ею начала, то

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот

отпуск на другой срок, согJIасованный с работником.
4.з.l5. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемою

отпуска в течение двух лет подряд, d также не предоставление ежеюдною

оплачиваемого отtIуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и

работникам, занrIтым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

4.з.|6. отзыв работника из отпуска допускается толъко с его согJIасия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 леъ

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда.
4.з.|7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным

причинам работнику по его письменному заявлению может бытъ

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность
которого определяется по согJIашению между работником и работодателем.

работодатель обязан на основании письменного з€uIвления работника
предоставить отпуск без сохраненшI заработной платы в слrIаях,
предусмотренных тк рФ, иными федеральными законами и коллективным

договором.
V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений :

объявление благодарности;
выдача премиЙ и устанОвJIение других выплат стимулирующего характера

в соответствии с Положением об оплате труда работников )л{реждения;
награждение ценным подарком;
награждение почетными грамотами.



5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государствоМ

работники могут быть представлены в установленном порядке к

государственным и ведомственным наградам (ч. 2 ст. 191 тк рФ).

VI. ТрулОвая дисЦиплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение

или ненадлежащее исполнение работником по ею вине возложенных на неГО

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применитъ слеДУЮЩИе

дисциплинарные взыскания:
замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниjIм.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть

применено в соответствии со ст. 192 ТКРФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1

ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей

(п. б ч. l ст. 81 ТК РФ):
а) проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважителЬныХ

причин в течение всего рабочего дня независимо от его проДолЖительнОСТИ, а

также в слrIае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более

четырех часов подряд в течение рабочего дня;
б) появления работника на работе (на своем рабочем МеСТе лИбО На

территории учреждения или объекта, где по поручению работодателя

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии аЛкоГоЛЬНОГО,

наркотического или иного токсического опьянения;
в) разгJIашения охраняемой законом тайны (госуларственнОЙ,

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им
трудовыХ обязаннОстей, В тоМ числе р€вгJIашения персональных данных
другого раб отник а или обl^rающего ся ;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкоЮ) чУЖОГО

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,

установленных вступившим в законную силу приювором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченныМ По

охране Труда нарушения работником требований охраны труда, если это
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный СЛУЧаЙ На

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реалЪНУЮ УГРОЗУ
наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредсТВеннО
товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к
нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитателъные фУнКЦИИ,
амораJIъного проступка, несовместимого с продолжением данноЙ рабОты (П. 8

ч. 1 ст. 81 ТК РФ);



- принятия необоснованного решения ДиРеКТОРОМ УЧРеЖДеНИЯ И еГО

заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу уIреждениrI
(п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст.
- повторное в течение одного года грубое

учреждения (п.1 ст. З36 ТК РФ).
6.3. При напожении дисциплинарногrэ взыскzшия должны

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение
обстоятельства, при которьж он был совершен.

6.4. ,Що применения дисциплинарною взыскания работодатель ДОлЖеН

затребовать от работника письменное объяснение. Если По иСтеЧении ДВУХ

рабочих дней ук€Lзанное объяснение работником не предоставлено, то

составляется соответствующий акт (ст. 19З ТК РФ).
не предоставление работником объяснения не является препятствием

для применения дисциплинарного взыскания.
6.5. .Щисциплинарное расследование нарушений педагOгическим

работником учреждения норм профессионального поведения или устава
учреждения может быть проведено только по поступившей на неЮ ЖаЛОбе.

Копия жалобы должна быть передана работнику.
6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отrrуске, а также времени, необходимою на )п{ет мнения
профкома.

,щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторскоЙ проверКи - ПОЗДНее

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается BpeMrI

производства по уголовному делу.
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть приМенеНО

только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня ею
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
откЕtзывается ознакомиться с указанным прик€вом под роспись, то
составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания работник не будет подвергнут новому ДисциплинарноМУ
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения юда со днrI применения дисциплинарною
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициатиВе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководитеJUI
или профкома.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за

искJIючением случаев, когда дисциплинарным взысканиеМ яВЛЯеТСЯ

уволънение.

учрежденuм) ею
81 ТК РФ);
нарушение устава

учитываться
работника и



6.10. ,Щисциплинарное взыскание может бытъ обжаловано работником в

гOсударственrгуIо инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам

учреждения, суд.

VII. заключительные положения
7.|. Текст правил внутреннего трудового

учреждении на видном месте.
распорядка вывешивается в

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннею

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст.

для принятия локальных нормативных актов,

7 .з. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит

работников под росписъ с указанием даты ознакомления.

трудового
з72 тк рФ


