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4. Адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, 

коллективизма. 

2.5. Формирование общей культуры.  

 

3. Организация и основы деятельности площадки с дневным 

пребыванием детей. 

 3.1. Площадки с дневным пребыванием детей создаются приказом 

руководителя образовательной организации. 

3.2. Продолжительность смены на Площадке не менее трех календарных 

недель, включая общевыходные и праздничные дни. 

               3.3. Общее руководство Площадок с дневным пребыванием детей 

осуществляется начальниками Площадок, назначаемыми на должность 

приказом руководителя образовательной организации. 

       3.4. На Площадки с дневным пребыванием детей принимаются дети на 

основании письменного заявления родителя (законного представителя). 

Заявление родителей (законных представителей) подается в 

общеобразовательную организацию, в которой обучается ребенок. 

 Образовательная организация на основании заявления родителей 

(законных представителей) формирует список детей, направляемых на 

Площадки с дневным пребыванием детей. В сводном списке указываются: 

  - фамилия, имя отчество ребенка; 

- фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя), 

подавшего заявление; 

- дата, месяц, год рождения ребенка, 

- наименование общеобразовательной организации, в которой 

обучается ребенок. 

3.5. Исключение ребенка осуществляется в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных предстателей); 

- по медицинским показаниям. 

3.6. При комплектовании смены Площадки с дневным пребыванием 

детей первоочередным правом пользуются дети, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации, дети- сироты, опекаемые, дети-инвалиды, дети группы 

риска. 

       3.7. На Площадках с дневным пребыванием детей создаются отряды 

(группы) детей с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся, 

строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, 

правил техники безопасности, охраны труда. 

3.8.При выборе формы и методов работы Площадок, независимо от их 

образовательной и творческой направленности, приоритетными должны 

быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленная на 

развитие ребенка (пребывание на свежем воздухе, проведение 

оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация 

экскурсий, игр, занятий в объединениях по интересам).  



3.9. Содержание работы Площадок строится по их планам, на 

принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и 

самостоятельности, привития норм здорового образа жизни.  

3.10. Программа деятельности, распорядок дня Площадок с дневным 

пребыванием детей утверждается директором школы и доводится до 

сведения родителей (законных представителей). 

3.11. Требования к территории, зданиям и сооружениям, определяются 

соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами. 

  3.12. Для оказания помощи в организации воспитательной работы и 

использовании передовых форм и методов воспитания и оздоровления детей 

на Площадках создаются Педагогические советы, в которые входит 

начальник и педагогические работники. 

  3.12.1. Функции Педагогического совета:  

- создание условий для полноценного отдыха детей, их безопасности, 

оздоровления. 

4. Кадры, условия труда работников. 

 4.1. Начальники Площадок с дневным пребыванием детей назначаются 

приказом руководителя образовательной организации на срок, необходимый 

для подготовки и проведения пришкольных площадок. 

4.2. Начальники Площадок с дневным пребыванием детей: 

- планируют, организуют и контролируют деятельность Площадок, 

отвечают за качество и эффективность их работы; 

-обеспечивают общее руководство деятельностью пришкольной 

площадки; 

-разрабатывают должностные обязанности работников Площадки, 

знакомят их с условиями труда;  

-проводят (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж 

персонала смены Площадок по технике безопасности, профилактике 

травматизма и предупреждению несчастных случаев с обучающимися и 

воспитанниками;  

-составляют график выхода на работу персонала Площадки; 

-создают безопасные условия для проведения образовательной и 

оздоровительной работы, занятости обучающихся и воспитанников; 

4.3. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану 

Площадок, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, 

правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. Несут 

ответственность за жизнь и здоровье детей. 

4.4. Прием на работу работников пришкольной площадки оформляется 

приказом руководителя образовательной организации. 

4.5. На штатные должности на Площадку принимаются лица, достигшие 

18 лет. При приеме на работу требуется медицинское заключение о 

состоянии здоровья. Каждый работник Площадки должен быть ознакомлен с 

условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими 

должностными обязанностями. Работники Площадки несут личную 

ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них 

обязанностей. 

4.6. К педагогической деятельности на Площадке допускаются лица, 

имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие 



требованиям квалификационных характеристик, определенных для 

соответствующих должностей педагогических работников. 

4.7. Отношения персонала регулируются трудовым договором, условия 

которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской 

Федерации. 

4.8. В случаях привлечения педагогических работников образовательной 

организации, с ними оформляются дополнительные соглашения к 

действующим трудовым договорам (совмещение, временный перевод).  

5. Заключительные положения 

5.1. Начальники и персонал Площадок в соответствии с действующим 

законодательном несут ответственность: 

- за создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье 

детей,  

- за качество реализуемых программ, 

- за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них 

должностных обязанностей. 

5.2. Начальники Площадок обязаны немедленно информировать 

территориальные органы Роспотребнадзора о случаях возникновения 

групповых инфекционных заболеваниях, об аварийных ситуациях в работе 

систем водоснабжения, канализации. 

 


